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Informazioni personali

Cognome(i/)/Nome(i) | Depergola Valentina
Indirizzo(i) | Via Tenente Devenuto 67/b Giovinazzo (BA)
Telefono(i) | 080/3945963 ‘ Mobile [347/3638253
Codice Fiscale | DPRVNT84H49A662Z P.IVA 06898140725

E-mail

vale.depergola@gmail.com

Cittadinanza

[taliana

Data di nascita

09/06/1984

Sesso

F

Occupazione desiderata/Settore
professionale

Psicologa del Lavoro e delle Organizzazioni
Formazione, Selezione e Sviluppo di Carriera

Esperienza professionale

Date

Lavoro o posizioni ricoperte

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

15/09/2014 ad oggi

DOCENTE A CONTRATTO per l'insegnamento di “PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI" - Corso di Laurea Magistrale in Progettazione delle Politiche di
Inclusione Sociale - a.a. 2014-2015

» Lezioni frontali ed esercitative sulle tematiche principali dell'insegnamento come:
- LA SOCIALIZZAZIONE LAVORATIVA
- LA SODDISFAZIONE LAVORATIVA
- LAMOTIVAZIONE AL LAVORO,
- LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO,
- COSTI E RICAVI DEL LAVORO,
- CONDOTTE LAVORATIVE ANOMALE E CONTROPRODUCENTI
- LE STRUTTURE ORGANIZZATIVE
»  Organizzazione del materiale didattico
e  Svolgimento esami in forma orale

Dipartimento di Scienze Politiche - Universita degli Studi di Bari.

Formazione




Date

Lavoro o posizioni ricoperte

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Aprile - Maggio 2014
SELEZIONATRICE esperta in PSICOLOGIA DEL LAVORO
Componente esterno di due Commissioni esaminatrici per la copertura a tempo pieno e
indeterminato mediante mobilita volontaria di posti categoria C e D:
- Valutazione curriculum vitae dei candidati
- Valutazione dei candidati mediante colloquio motivazionale
- Redazione valutazioni finali e graduatorie

Comune di Giovinazzo (BA)
SELEZIONE

Date

Lavoro o posizioni ricoperte

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

20 e 26/03/2014 e 12/05/2014 — 3 gg/12 ore

Docente/Formatore per il modulo ‘LA VALUTAZIONE, | PROCESSI PERCETTIVI, GLI
ERRORI DELLA PERCEZIONE E VALUTAZIONE” per il JOB MASTER
MANAGEMENT E SVILUPPO DEL PERSONALE - IX ed. BARI

Attivita di docenza inerente la tematica della Valutazione delle Risorse Umane

IFOA AREA PUGLIA, sede operativa di Bari

FORMAZIONE

Date

Lavoro o posizioni ricoperte

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

a.a. 2013/2014; a.a 2012/2013:a.a. 2011/2012 - 1° e 1I° semestre

Cultore della Materia ¢ Membro della Commissione d’Esame per gli insegnamenti:
“Modelli di Management e di Gestione delle Risorse Umane” - docente |l

Prof. Giancarlo Tanucci - Corso di Laurea Magistrale in “ Consulente per i
Servizi alla Persona ed alle Imprese”;
“Psicologia Sociale” - docente il Prof. Giancarlo Tanucci - Corso di Laurea
Triennale in “ Scienze del Servizio Sociale” (per I' a.a 2012/2013; 2011/2012).
“Psicologia del Lavoro” - docente il Prof. Giancarlo Tanucci - Corso di

Laurea Triennale in “ Scienze e Tecniche Psicologiche”;
“Psicologia del Lavoro” - docente il Prof. Giancarlo Tanucci - Corso di Laurea
Triennale in “ SEAFC”.

“Psicologia delle Organizzazioni” - docente la Prof.ssa Amelia Manuti
Corso di Laurea Triennale in “ Scienze e Tecniche Psicologiche”;
“‘Apprendimento e Sviluppo Organizzativo” - docente la Prof.ssa Amelia
Manuti - Corso di Laurea Magistrale in “ Consulente peri Servizi alla
Persona ed alle Imprese”.

Preparazione aula, Organizzazione del materiale didattico, supporto al docente
nell'organizzazione e svolgimento delle lezioni e delle attivita esercitative; componente
commissione d'esame.

Universita degli studi di Bari
Formazione




Date

Lavoro o posizioni ricoperte

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Dal 09.05.12 al 20.05.12

Consulente esperto in PLACEMENT E MONITORAGGIO UNIVERSITARIO_
Progetto Jo.E.L.

Report e verifica delle attivita di consulenza psicologica svolte dagli stagisti del
Profetto Jo.E.L.

Universita degli Studi di Bari — Dipartimento di Psicologia e scienze pedagogiche e
didattiche

Orientamento e Valutazione

Date

Lavoro o posizioni ricoperte

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Dal 27.02.12 al 11.03.12

Consulente esperto in SOMMINISTRAZIONE DI STRUMENTI QUANTITATIVI ED
INSERIMENTO DATI

- Somministrazione di appositi strumenti per la rilevazione di dati inerenti gli obiettivi
della ricerca commissionata alla societa “Data Quality” Srl di Bari dall'llva Spa
presso la sede di Taranto;

- Attivita di inserimento dati rilevati con i suddetti strumenti.

Data Quality S.R.L. - Societa Spin Off dell’ Universita degli Studi di Bari

Valutazione

Date

Lavoro o posizioni ricoperte

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Dal 17.02.12 al 22.03.12

Consulente esperto in PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELL’ORIENTAMENTO
UNIVERSITARIO_ Progetto Jo.E.L.

- Attivita di consulenza psicologica attraverso assessment center e colloqui individuali
- Consulenza nella definizione del piano di azione dei corsisti
- Affiancamento dei laureati nel processo di sviluppo delle competenze apprese

Universita degli Studi di Bari — Dipartimento di Psicologia e scienze pedagogiche e
didattiche

Orientamento

Date

Lavoro o posizioni ricoperte

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Luglio — Novembre 2011

DOCENTE A CONTRATTO per I'insegnamento di “PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI" - Corso di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
a.a. 2010-2011

» Lezionifrontali ed esercitative sulle tematiche principali dell'insegnamento come la
motivazione al lavoro, la sicurezza nei luoghi di lavoro,costi e ricavi del lavoro,
condotte lavorative anomale e controproducenti

Organizzazione del materiale didattico

Facolta di Medicina e Chirurgia- Universita degli Studi di Bari.

Formazione




Date
Lavoro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

Dal 24/04/09 al 15/06/09

Consulente esperto nello SVILUPPO DEI PROFILI DI COMPETENZE TEAM-ORIENTED_
Progetto SIRIO:

Attivita di consulenza individuale finalizzata allo sviluppo delle capacita e delle competenze di
lavorare in gruppo.

Attivita di consulenza finalizzata allimplementazione degli stili e delle strategie di interazione
nel lavoro di gruppo.

Attivita di formazione e consulenza relativa alle competenze di formulare un efficace curriculum
vitae e alle competenze di lavorare in gruppo.

Promozione e Informazione delle attivita di Consulenza ,

Preparazione del materiale informativo per le attivita

Politecnico di Bari
Orientamento

Date

Lavoro o posizioni ricoperte

Principali attivita e responsability

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

20/21 Maggio 2009

Docente per il progetto “IL PONTE” inerente la tematica dell’ “Orientamento in uscita”.

Lezione di docenza inerente la tematica “Sviluppare le competenze trasversali’,
» Preparazione materiale ed esercitazioni per la docenza

Liceo Scientifico Statale " E.Fermi” di Canosa

Orientamento e Formazione

Date |Marzo — Maggio 2008
Lavoro o posizioni ricoperte| Tirocinio accademico(LS)/Stage formativo di 350 or e
e Selezione del personale
Principali attivita e responsabilita « Screening dei curricula e colloqui individuali
«  Contatti telefonici
Nome e indirizzo del datore dilavoro | | "agenzia per il lavoro “Start People” di Padova.
Tipo di attivita o settore | Selezione e Gestione delle Risorse Umane
Date | Febbraio/Marzo 2006
Lavoro o posizioni ricoperte | Tirocinio accademico (LT)/ Stage formativo di 250 0  re

Principali attivita e responsabilita

Nome e indirizzo del datore di lavoro

Tipo di attivita o settore

affiancamento ad attivita di orientamento
affiancamento a colloqui informativi sui corsi di formazione finanziati dalla
Regione

Centro per I'lmpiego di Bari.

Orientamento e Formazione




ISTRUZIONE E FORMAZIONE
Date

Titolo della qualifica rilasciata

Titolo di Tesi
Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Note

Competenze tecnico-informatiche sviluppate

19/04/2013

DOTTORE di RICERCA in “PSICOLOGIA DELLE ORGANIZZAZIONI: PROCESSI
DI DIFFERENZIAZIONE E INTEGRAZIONE”.

‘DAL LAVORO AL “RETIREMENT": IL RUOLO DELL’ EMPLOYABILITY NELLA
GESTIONE DEI PERCORSI DI CARRIERA. UN CONTRIBUTO DI RICERCA SUI
LAVORATORI MATURI"

Universita degli Studi di Verona - Scuola di Dottorato di “Scienze Umane e Filosofia”.

|l Dottorato ha avuto inizio I' 01/01/2010 ed & formalmente terminato il 31/12/2012.
Nella giornata del 19/04/2013 si € tenuta la seduta di discussione finale della tesi di
dottorato.

Utilizzo software di analisi di dati: SPSS(dati quantitativi); Tlab (dati qualitativi)

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

05/02/2013
ISCRIZIONE ALBO REGIONALE DEGLI PSICOLOGI - N° D’ORDINE 3951

ORDINE DEGLI PSICOLOGI REGIONE PUGLIA

Date

Titolo della qualifica

Principali tematiche

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

21-25 Giugno 2010

SCUOLA ESTIVA di METODOLOGIA - “ Modelli di Equazioni Strutturali” col
Prof. Pastore

Fondamenti teorici dei modelli di equazioni strutturali. Modelli senza variabili latenti.
Analisi fattoriale confermativa. Modelli strutturali completi e modelli longitudinali con
I'utilizzo del software R.

Universita degli Studi di Verona - Dottorato di Ricerca in “Psicologia delle
Organizzazioni: Processi di Differenziazione ed Integrazione”.

Date

Titolo della qualifica

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

Maggio 2010

ABILITAZIONE alla PROFESSIONE di PSICOLOGO con voti 29/40 nelle quattro
prove costituenti 'Esame di Stato per conseguire I'abilitazione alla professione di
psicologo.

Universita degli Studi di Bari

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Principali tematiche

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

03/11/08 - 03/11/09

TIROCINIO PROFESSIONALIZZANTE presso I’'Universita degli Studi di Bari, Dipartimento
di Psicologia, propedeutico alla partecipazione al’Esame di Stato per liscrizione alla sezione
A dell’Albo degli Psicologi.

Collaborazione ad attivita di ricerca e ad attivita didattiche, attivita di tutoraggio,
collaborazione ad attivita di orientamento e formazione.

Universita degli studi di Bari




Date

Titolo della qualifica rilasciata

Votazione

Titolo di Tesi

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo di organizzazione erogatrice
dell'istruzione e formazione

21/10/2008

LAUREA SPECIALISTICA in PSICOLOGIA SOCIALE, DEL LAVORO E DELLA
COMUNICAZIONE.

Indirizzo, Sezione o Orientamento del curriculum specifico frequentato:

LAVORO E ORGANIZZAZIONI

110 /110 e lode

“STUDENTI UNIVERSITARI E TRANSIZIONE VERSO IL MONDO DEL LAVORO:
UN CONFRONTO FRA DIFFERENTI APPARTENENZE REGIONALL.”

Analisi organizzativa d'Impresa, Formazione delle Risorse Umane, Gestione delle Risorse Umane,

Analisi multivariate correlazionali per la ricerca psicosociale, Psicologia sociale dei gruppi,Marketing e
Comunicazione.

Universita degli studi di Padova, Facolta di Psicologia

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Votazione
Titolo della Tesi
Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

16/10/2006

LAUREA TRIENNALE in SCIENZE e TECNICHE PSICOLOGICHE.

Indirizzo, Sezione ed Orientamento del curriculum specifico frequentato:
LAVORO E ORGANIZZAZIONI

110 e lode/ 110 e lode

“ LA FORMAZIONE DEI FORMATORI: IL VALORE DELL’ANALISI DEI BISOGNI”
Psicologia del Lavoro, Psicologia della Formazione, Psicologia dell'Orientamento, Psicologia Sociale,
Psicologia delle Organizzazioni, Psicologia della Comunicazione, Statistica Sociale.

Universita degli studi di Bari, Facolta di Scienze della formazione

Date

Titolo della qualifica rilasciata

Votazione

Principali tematiche

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Giugno 2003

Diploma di MATURITA' CLASSICA
Indirizzo: bilinguismo (inglese/francese)

91/100

Italiano, Latino, Greco, Fisica, Matematica, Inglese, Francese

Il Liceo Ginnasio “M.Spinelli” di Giovinazzo (BA)

CONSEGUIMENTO altri TITOLI
Date

Titolo conseguito
Principali Tematiche

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e formazione

2006
ECDL (patente informatica Europea)
Word, Excel, Power Point, Publisher, Access, Internet

“ Centro Studi Levante” di Molfetta (BA).

Date

Titolo conseguito

2002/2003

Diploma del TRINITY COLLEGE

LEVEL 5-6 (inglese)




Principali Tematiche

Nome e tipo d'organizzazione erogatrice
dellistruzione e formazione

Esposizione di elaborati individuali, esercitazione in lingua dell’esposizione
degli elaborati

Trinity College

PRESENTAZIONE CONTRIBUTI
E
PUBBLICAZIONI'IN
PREATTI/ATTI DI CONVEGNI

SETTEMBRE 2014

OTTOBRE 2013

OTTOBRE 2013

SETTEMBRE 2013

GIUGNO 2013

MAGGIO 2013

APRILE 2013

NOVEMBRE 2012

SETTEMBRE 2012

GIUGNO 2012

Poster dal titolo: “I lavoratori “over 45” e la carriera:  un contributo di ricerca sul
ruolo dell’ employability orientation”, Depergola, Manuti, Tanucci. Convegno
Nazionale AIP — Sezione “Psicologia delle Organizzazioni”, 19-20 Settembre,
Cesena.(Nel libro degli Abstract, pp.56-57).

Comunicazione orale dal titolo: “ Crisi e resilienza organizzativa: il caso studio di
una media impresa” , Manuti, Giancaspro, Depergola. Convegno SIPLO — Societa
Italiana di Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, 04-05 Ottobre, Bologna.

Comunicazione orale dal titolo: “Dal lavoro al retirement: il ruolo
dell'employability nella gestione dei percorsi di ¢ arriera dei lavoratori maturi”
Manuti, Depergola, Tanucci, Giancaspro. Convegno SIPLO — Societa Italiana di
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, 04-05 Ottobre, Bologna.

Poster dal titolo: “Antecedenti e conseguenti dell’employability or ientation: un
contributo di ricerca sui lavoratori maturi” , Depergola, Manuti, Tanucci,
Giancaspro. Convegno Nazionale AIP — Sezione “Psicologia delle Organizzazioni”,
25-27 Settembre, Padova.(Nel libro degli Abstract, p.34).

Presentazione Orale su contributo dal titolo:“Fatti mandare dalla mamma: modelli
familiari, processi di scelta e strategie di esplor azione della carriera nella
transizione scuola-universita ".Giancaspro, Depergola, Manuti, Tanucci
Conferenza Internazionale Life Design e Career Counseling: instillare la speranza ¢
fortificare la resilienza. Padova, 20, 21 e 22 giugno 2013. (Nel libro degli Abstract,
p.130).

Presentazione orale su contributo dal titolo: “Career Paths and Older Workers:
antecedents and consequences of Employability Orien tation ”.

Manuti, Depergola, Tanucci, de Palo. 16th conference — EAWOP, 22-24 May 2013 -
Munster, Germany. (Nel libro degli Abstract, p.357).

Presentazione orale su contributo dal titolo: “Career paths and older workers:
antecedents and consequences of Employability Orien tation ”.

Depergola, Manuti, Tanucci. MEETING PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE]
ORGANIZZAZIONI, 23 Aprile 2013, Rovereto.

Presentazione orale su contributo dal titolo: “Rappresentazione dei percorsi di
carriera dei lavoratori m aturi: uno studio qualitativo nel pubblico impiego
pugliese tramite focus group "

Depergola, Marchese, Giancaspro. Primo Convegno Dottorandi e Dottori di Ricercal
Pugliesi - “Dottorandi al Lavoro”, 28 — 29 novembre 2012, Bari.

Presentazione poster su contributo dal titolo: “L’Orientamento all’employability nei

lavoratori maturi; uno studio esplorativo nel pubbl ico impiego ". Depergola,
Manuti, Tanucci. Convegno Nazionale AIP 2012, Sezione “Psicologia dellg
Organizzazioni” —“AIP 1992 -2012: Psicologia, Scienza, Societa”, 21 — 23 Settembre
2012, Chieti.

Poster dal titolo: “Aging and Occupational Wellbeing of Older Workers: a
qualitative study in the public sector ", Depergola, Manuti, Tanucci. Convegno
Internazionale GCQHR 2012 — 2° Global Congress for Qualitative Health Research,
28 - 30 Giugno 2012, Milano.




NOVEMBRE 2011

OTTOBRE 2011

SETTEMBRE 2011

MAGGIO 2011

MAGGIO 2011

APRILE 2011

DICEMBRE 2010

GIUGNO 2010

MAGGIO 2010

DICEMBRE 2009

DICEMBRE 2009

OTTOBRE 2009

GIUGNO 2009

Poster dal titolo: “Employability and Career Paths of older w  orkers: a pilot study
in the public sector ” Depergola, Tanucci, Manuti, Cardellicchio. EAWOP — Small

Group Meeting, 11-13 Novembre, Rovereto (TN).

Poster dal titolo: “Rappresentazione dei percorsi di carrie  ra dei lavoratori maturi:
uno studio esplorativo nel pubblico impiego tramite focus group” ,Depergola,
Manuti, Tanucci. Convegno Nazionale AIP — Sezione “Psicologia dellg
Organizzazioni”, 13-14 Ottobre, Milano. (Nel libro degli Abstract, pp.89-90).

Comunicazione orale: “I modelli familiari come predittore del career deci  sion
making: Uno studio sulla transizione universita- mo ndo del lavoro. 7,
Giancaspro, Manuti, Depergola, Tanucci. International Conference “ Vocational
designing and Career counseling. Challenges and new horizons” — L.A.R.1.O.S., 12-

14 Settembre, Padova. (Nel libro degli Abstract, p.24).

Poster dal titolo: “New Employment Contracts: Commitment And P erception Of
Support From Temporary Agency And Client Organizat ion”, Tanucci,
Cardellicchio, Depergola, Palano. 15th conference — EAWOP, 25-28 May 2011 -
MECC Maastricht, The Netherlands. (Nel libro degli Abstract, pp.144-145).

Comunicazione orale: “Orientatore, Selezionatore, Head Hunter:  competenze e
caratteristiche distintive  dei professionisti del placement ", Depergola, Marchese,
Tanucci, Cardellicchio. Seminario di studio in onore e ricordo di Maria Luisa
Pombeni, 13-14 Maggio, Padova.

Comunicazione orale: “Cultura e valori delle organizzazioni no  -profit: il ruolo
della comunicazione on-line”, Giancaspro, Depergola, Manuti,lll Congresso
Nazionale — CKBG, 6-8 Aprile 2011, Bari. (Nel libro degli Abstract, p.36-37).

Poster dal titolo: “I nuovi rapporti di lavoro: commitment e percezione di
supporto da parte dell’agenzia di lavoro e dell'org anizzazione datrice di
lavoro ", Cardellicchio E., Depergola V., Palano F. - SIPLO 2010, 18-19 Dicembre
2010, Bologna.

Poster dal titolo: “The Representation of the Work and Organizational
Psychologist in Media Communication” ,Cardellicchio,Palano,Depergola,Ingusci
- 9°Congresso -ISAPL,Bari.

Comunicazione orale: “ Strategie di Esplorazione di Carriera ed Integrazio ne
Accademica ” — uno studio esplorativo su laureandi ", Marchese M., Ingusci E.,
Depergola V. - Xl Congresso Nazionale “Orientamento alla scelta: ricerche,
formazione, applicazioni”,L.A.R.I.OS., Sperlonga. (Nel libro degli Abstract, p.132).

Poster dal titolo: “ Le Competenze degli Psicologi: una Ricerca Empirica su un
campione pugliese ", Palano F., Depergola V., Ingusci E. - Convegno *“
Professione Psicologo: vent’anni dopo”, Bari.

Poster dal titolo: “ Strategie di Esplorazione di Carriera ed Integrazio ne
Accademica ” — uno studio esplorativo su laureandi ", Ingusci E., Marchese M.,
Depergola V. - “ Giornate di Studio Sezione di Psicologia dello Sviluppo e
dell’Educazione”, Bari.

Poster dal titolo: “ Benessere organizzativo come strumento per la gesti  one
delle Risorse Umane” , Fontana R.P., Marchese M., Depergola V. - Convegno
Nazionale Raggruppamento Psi-06, Firenze.

Comunicazione orale: “University to Work Transition: un’indagine
esplorativa”, Valentina Depergola, Maria Cristina Epifani, Mariangela Marchese -
XI Congresso Nazionale sull’Orientamento alla Scelta, L.A.R.1.OS, Padova. (Nel
libro degli Abstract, p.63).

PARTECIPAZIONE A
CONVEGNI E SEMINARI

Date

Novembre 2013
» Partecipazione al Convegno “La Psicologia tra Scienza e Professione”,
organizzato dall' Ordine degli Psicologi della Regione Puglia presso Villa
Romanazzi Carducci, Bari.




Date

Maggio 2013
e Partecipazione al 1lI° Workshop Formativo della Societa Italiana di
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni : “Pari Opportunita e

Consulenza di Carriera”, organizzato dalla SIPLO, Universita degli Studi
“Aldo Moro”di Bari, Bari.

Date | Ottobre 2012
e Partecipazione al 1° Workshop Formativo della Societa Italiana di
Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni : “ La Psicologia del Lavoro in
Puglia: esperienze, confronti e progetti per il Futuro”, organizzato dalla
SIPLO, Universita degli Studi “Aldo Moro"di Bari, Bari.
Date | Giugno 2012
» Partecipazione alla Giornata di studio con la presentazione del testo a
cura del Prof. Fraccaroli e del Dott. Balducci: “Valutazione e controllo dei
fattori di stress nelle organizzazioni”, Universita degli Studi “Aldo Moro” di
Bari,Bari.
Date | Aprile 2012
» Partecipazione al Convegno Nazionale “Politiche basate sull’evidenza
(Evidence Based Policy) e valutazione. Dal mito alla realta?”,
dell’Associazione ltaliana di Valutazione, Universita degli Studi “Aldo Moro”
di Bari, Bari.
Date | Marzo 2010
» Partecipazione al Convegno Internazionale “ 9 th Conference of the
European Academy of Occupational Health Psychology” organizzato
dal’lEAOHP e ISPESL presso la Pontificia Universita Urbaniana, Roma.
Date | Dicembre 2009
» Partecipazione al primo Workshop day Sud lItalia “Brain at Work Bari
Edition” organizzato da Lavoro e Formazione in partnership con Brain at
Work e Job Advisor e tenutosi c/o I'Hotel Excelsior, Bari.
Date | Giugno 2009
e Partecipazione al Convegno “ Orientamento alla scelta: Ricerche,
Formazione, Applicazioni” organizzato dal LA.R.1.O.S. e dalla SIO presso
I'Universita degli Studi di Padova, Padova.
Date | Maggio 2009
e Partecipazione al Seminario “Orientamento e Mondo del Lavoro:
I'esperienza americana” tenuto dal Prof. Jawahir, presso I'Universita degli
Studi di Bari.
Date | Maggio 2009
e Partecipazione al Convegno “ Nuove prospettive in Psicologia della
Religione. La Teoria dell’Attaccamento” promosso dal Dipartimento di
Psicologia dell’'Universita degli Studi di Bari e dall’Istituto Superiore di
Scienze Religiose “Odegitria” di Bari, presso I'Universita degli Studi di Bari.
Date | Aprile 2009
» Partecipazione al Seminario “Le ricerche sulla professionalizzazione della
psicologia: offerta professionale e domanda di prestazioni psicologiche
presso 'utenza finale e I'utenza organizzata” tenuto dal Dott. Lozza presso
I'Universita degli Studi di Bari.
Date | Marzo 2009
» Partecipazione al Convegno Almalaurea : “OCCUPAZIONE E
OCCUPABILITA' DEI LAUREATI - A dieci anni dalla Dichiarazione di
Bologna - XI INDAGINE ALMALAUREA SULLA CONDIZIONE
OCCUPAZIONALE DEI LAUREATI” presso I' Universita degli Studi di Bari
Date | Marzo 2009
» Partecipazione al Seminario “Blended Learning communities: Processi
sociali on -e off-line. Esperienze a confronto” organizzato dalla Prof.ssa
Ligorio, presso I'Universita degli Studi di Bari.
Date | Marzo 2009
» Partecipazione al Convegno “ Comportamenti corretti per la salute e la
sicurezza sul lavoro” organizzata dall’A.Co.S. con la collaborazione tecnico
— scientifica del Politecnico di Bari — C.R.C.A. presso le aule del
Politecnico di Bari.
Date | Dicembre 2008

» Partecipazione al Convegno Criteos, Centre de Recherche Et
D’intervention Pour le travail, I'efficacité organisationnelle et la santé, sul “
Benessere Organizzativo” e sul concetto di “Carriera senza Confini” presso




I'Universita degli Studi di Bari.

Date | Novembre 2008

» Partecipazione al Convegno “Efficacia organizzativa nel terzo millennio”
organizzato dalla Federazione Italiana Coach, presso I'Hotel Excelsior,
Bari.

ARTICOLI PUBBLICATI e/o
ACCETTATI da RIVISTE

e DEPERGOLA V., GIANCASPRO M.L., MANUTI A.,,MARCHESE M. (in
press, 2014): “Carriera, invecchiamento attivo ed employability: uno
studio esplorativo nel pubblico impiego”. Atti ed articoli del Primo
convegno dottorandi e dottori di ricerca pugliesi “Dottorandi al
lavoro”,E-book,ISBN.

+ DEPERGOLA V., MANUTI A. (2013): “The Meaning of Working for
Older Workers: A Qualitative Study in the Italian Public Sector.”
Journal of Business and Management Sciences 1, no. 4, 63-70.

¢ INGUSCI E, MARCHESE M, DEPERGOLA V. (2009)¢ Strategie di
Esplorazione di Carriera ed Integrazione Accademica — uno studio
esplorativo su laureandi”. “Psicologia dell'educazione e della
formazione” — SIPEF(Roma), vol. 11, n.2, pagg. 105-130.

Altre informazioni

Idonea non vincitrice al Concorso di Dottorato in “ Processi Cognitivi, Emotivi e
Comunicativi” nel Dicembre 2008 presso il Dipartimento di Psicologia
dell'Universita degli Studi di Bari.

Capacita e competenze personali

Madrelingua

Italiano

Altra(e) lingua(e)

Inglese e francese

Autovalutazione

Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo (*)

Ascolto Lettura Interazione orale Produzione orale

Lingua

inglese | buono inglese | discreto | inglese | buono | inglese| buono | inglese | Discreto

Lingua

francese| discreto | francese| discreto | francese | discreto |francese| discreto |francese| Discreto

INFORMATICA
Autovalutazione

Capacita’ e Competenze
Trasversali

Patente

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le linque

Sistemi operativi: buona

Elaborazione testi: ottima

Fogli elettronici: discreta

Gestori database: ottima

Navigazione in Internet: ottima

Multimedia (suoni,immagini,video): discreta
Linguaggi di Programmazione conosciuti: HTML.

CAPACITA' D’ ASCOLTO E DI LAVORO IN GRUPPO, D' ADATTAMENTO A NUOVE
REALTA' E PERSONE, BUONA DIALETTICA, DISPONIBILITA' A CRESCERE
INDIVIDUALMENTE E PROFESSIONALMENTE,VOLONTA' DI RAGGIUNGERE
TRAGUARDI IMPORTANTI E PRESTIGIOSI.

B

II sottoscritto consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’articolo 76 del D.P.R. 445/2000 dichiara che
quanto sopra corrisponde a verita.

Ai sensi della legge 196/2003, dichiara, altresi, di essere informato che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti
i diritti previsti all’art. 134 della medesima legge.

Giovinazzo, 21/10/14

NOME E COGNOME (FIRMA)
Valentina Depergola




